I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное  бюджетное дошкольное  образовательное учреждения «Детский сад с. Теляжье» (далее – Учреждение) создано на основании Постановления главы администрации Верховского района Орловской области № 01  от «05» января  1996года.
1.2. Наименование учреждения: 

полное: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад с. Теляжье»; 

сокращенное: МБДОУ «Детский сад с. Теляжье».

1.3.Место нахождения Учреждения: 

юридический адрес Учреждения: 303715, Россия, Орловская область, Верховский район, с. Теляжье, ул. Центральная, дом 1;

фактический адрес Учреждения: 303715, Россия, Орловская область, Верховский район, с. Теляжье,  ул. Центральная, дом 1 .

Статус Учреждения – дошкольное образовательное учреждение детский сад третья  категория.

1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Верховский район Орловской области в лице администрации Верховского района Орловской области (далее – Учредитель). Функции Учредителя в пределах делегированных Учредителем полномочий выполняет Управление образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Верховского района Орловской области.

Учредитель обеспечивает правовые, финансовые и материально- технические условия, необходимые для сохранности, целостности закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением муниципального имущества Верховского района Орловской области, а также его деятельности в качестве муниципального дошкольного  образовательного учреждения.

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Верховского района Орловской области в форме субсидии в рамках выполнения муниципального задания, а также за счет средств на исполнение публичных денежных обязательств перед физическими лицами.

Организационно - правовая форма- учреждение. Учреждение является бюджетным учреждением.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество (в том числе особо ценное движимое имущество), самостоятельный баланс, лицевые счета в органах казначейства, открываемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для бюджетных учреждений, печать, штампы и бланки со своим наименованием.

1.6. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Орловской области, Верховского района Орловской области, а также настоящим Уставом.                                                                                              2                                                                                                                                  

1.7. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении движимым имуществом (за исключением особо ценного движимого имущества), а также имуществом, находящимся в самостоятельном распоряжении. 

Собственник имущества Учреждения – Верховский район Орловской области (далее – собственник имущества) не отвечает по обязательствам Учреждения.

1.9. Учреждение при осуществлении деятельности, приносящей доход, руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.

1.10. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово - хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.

1.11. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.12. В Учреждении не допускается создание политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций.

1.13. Медицинское обслуживание детей обеспечивают органы здравоохранения на основании договора. Медицинский персонал  наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно – профилактических мероприятий, соблюдение санитарно – гигиенических норм, режима и обеспечение качества  питания. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

1.14. Работники Учреждения проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счёт средств Учредителя.

 1.15. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей, в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении, по установленным нормам.

1.16. В Учреждении устанавливается следующая кратность питания детей – 3 раза в день .

Питание воспитанников организуется за счёт средств, выделяемых на эти цели Учредителем и за счёт средств родителей (законных представителей).

1.17. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру, за исключением создания, переименования и ликвидации филиалов.

1.18 Учреждение вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений).                                                       3                                                                                                                                          

Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

1.19. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц, предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

1.20. Учреждение не имеет филиалов.

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ

2.1. Деятельность учреждения направлена на реализацию  следующих

задач:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного, художественно – эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· развитие творческих способностей детей в различных видах искусства;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и /или психическом развитии детей;

· взаимодействия с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.2. Для реализации основных задач  Учреждение имеет право:

1) осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудовать помещения в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных  финансовых средств;

2) привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной  настоящим Уставом, дополнительные источники финансовых и материальных средств;

3) предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

4) осуществлять подбор, прием на работу  и расстановку кадров, нести ответственность за уровень их квалификации;

5) обеспечивать, организовывать  и совершенствовать методическое  обеспечение образовательного процесса;

6) самостоятельно, руководствуясь федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, разрабатывать, утверждать и реализовывать
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дошкольную образовательную программу в соответствии с учебным планом Учреждения;

7) разрабатывать и утверждать учебный план, годовой план работы Учреждения;

8) устанавливать структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределять должностные обязанности;

9) устанавливать заработную плату работников Учреждения;

10)осуществлять оперативный и бухгалтерский учет, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность;

11) в определенном законодательством порядке устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями;

12) устанавливать надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения;  порядок и размеры их премирования;

13) разрабатывать и принимать Устав Учреждения для внесения его на утверждение Учредителю;

14) разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка Учреждения, иные локальные акты;

15) самостоятельно формировать контингент детей в пределах оговоренной лицензией квотой;

16) самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;

18) самостоятельно организовывать питание детей, создавать необходимые условия для работы пищеблока, контролировать его работу в целях охраны и укрепления здоровья детей;

19) самостоятельно выбирать систему и периодичность мониторинга достижений детьми планируемых результатов освоения Программы

2.3. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

-невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

     -реализацию не в полном объеме общеобразовательной  программы дошкольного образования в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

-жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;

-нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения;

-иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.4. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы,                          5

оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

III. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1. Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

3.2.Целью образовательного процесса является реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования (тип программы – общеобразовательная, вид основная).

Нормативный срок освоения программы 6 лет.

3.3.Образовательные услуги в рамках реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования и в пределах муниципального задания, утвержденного Учредителем или органом уполномоченным Учредителем,  предоставляются бесплатно.

   3.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.                             

      3.5. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

       3.6. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования, и с учетом психофизического развития и возможностей детей.

3.7. С целью определения результатов освоения детьми   основной образовательной  программы дошкольного образования в Учреждении проводится мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения образовательной программы дошкольного образования.

Планируемые результаты освоения детьми основной  образовательной программы дошкольного образования подразделяются на итоговые и промежуточные.

Мониторинг по определению промежуточных результатов освоения образовательной программы дошкольного образования проводится 2 раза в год (в начале учебного года и в конце) и включает описание динамики

 формирования интегративных качеств воспитанников каждой              
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возрастной подгруппы по освоению ими  образовательной программы дошкольного образования по всем направлениям развития детей.

Мониторинг по определению итоговых результатов освоения образовательной программы дошкольного образования проводится при выпуске ребенка из детского сада в школу и включает описание  интегративных качеств  выпускника Учреждения.  

3.8. Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

   3.9. В своей деятельности Учреждение руководствуется принципами демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

 3.10.Порядок комплектования  Учреждения определяется   Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Верховского района Орловской области.

         3.11. В Учреждение принимаются дети в возрасте от  2 месяцев до 7 лет,  независимо от национальности и вероисповедания родителей (законных представителей). 

3.12.Приём детей осуществляется на основании медицинского заключения и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей)

 3.13.Правом внеочередного и первоочередного приема детей в Учреждение пользуются категории граждан, льготы которым установлены законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Верховского района Орловской области

        3.14.Отчисление детей из учреждения, осуществляется при расторжении договора  учреждения с родителями (законными представителями) воспитанника в следующих случаях:

-по заявлению родителей (законных представителей);

- при возникновении медицинских показаний, препятствующих его дальнейшему пребыванию в образовательном учреждении;

- при систематическом невыполнении родителями (законных представителей) своих обязательств, указанных в договоре;

- в случае систематического (более 2 месяцев) уклонения родителей (законных представителей) от внесения родительской платы за содержание ребенка в учреждении.

   3.15.Основной структурной единицей ДОУ является группа детей дошкольного возраста.

 3.16. Количество групп в Учреждении определяет Учредитель, исходя из их предельной наполняемости. В Учреждении функционирует 1 разновозрастная группа. 

       Количество детей в группе определяется из расчета площади групповой (игровой):
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-для детей раннего возраста – не менее 2,5 кв.м. на 1 ребёнка;

-для детей дошкольного возраста – не менее 2,0 кв.м. на 1 ребёнка

           3.17. Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем детей определяются уставом Учреждения, договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем и является следующим:

     Рабочая неделя – пятидневная

     Длительность работы – 10 часов

     Режим работы групп с 8.00 до 18.00

     Выходные дни – суббота, воскресенье и праздничные дни.

                 Допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графику. Порядок посещения ребенком Учреждения по индивидуальному графику определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

3.18.Учреждение устанавливает максимальный объём образовательной нагрузки на детей, соответствующий требованиям СанПиНа.

· Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

· Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) -2 часа 45 мин., в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.

·  Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 75 минут и 1, 5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10минут».                                                                                                   8
·  Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

· Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должна занимать не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

         4.1. Участниками образовательного процесса  Учреждения являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

          4.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

     4.3. При приеме детей в ДОУ Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

      4.4. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в ДОУ, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении.

 4.5.Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации. Перечень затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребенка в ДОУ определяется Правительством Российской Федерации.

Размер родительской платы за содержание ребенка в Учреждении определяется Решением Верховского районного Совета народных депутатов.(см. текст в предыдущей редакции 

 4.6.Размер родительской платы за содержание ребенка в Учреждении не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка в учреждении, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, - 10 процентов указанных затрат.
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 За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих Учреждение, родительская плата не взимается.

4.7. Родители (законные представители) детей, посещающих Учреждение, в установленном законодательством порядке, имеют право на получение, компенсации части платы (далее - компенсация), взимаемой за содержание детей в Учреждении.(см. текст в предыдущей редакции)

В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих Учреждение, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация на первого ребенка в размере, установленном нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, на территориях которых находятся указанные образовательные учреждения, но не менее 20 процентов размера внесенной ими родительской платы за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении, на второго ребенка - не менее 50 процентов размера этой платы, на третьего ребенка и последующих детей - не менее 70 процентов размера этой платы.(см. текст в предыдущей редакции)(см. текст в предыдущей редакции)

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка  в Учреждении.(см. текст в предыдущей редакции) 

       4.8. Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

        4.9. Учреждение обеспечивает права каждого ребёнка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством Российской Федерации. Права и обязанности детей определяются уставом и локальными актами Учреждения.

  4.10. Ребенку гарантируется:

· бесплатное получение дошкольного образования;

· охрана жизни и здоровья, защита от всех форм физического              и психического насилия, защита его достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально - личностном       общении;

· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· получение дополнительных образовательных услуг;

· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий         

· льготы, установленные законодательством РФ.

          4.11. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

· знакомиться с настоящим уставом, лицензией (разрешением),
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·  свидетельством о государственной регистрации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении;

· защищать законные права и интересы ребенка;

· принимать участие в работе педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса; 

· консультироваться с педагогическими работниками Учреждения по проблемам воспитания и обучения;

· досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

· оказывать благотворительную помощь, направленную на развитие Учреждения, совершенствование педагогического процесса в группе и ДОУ;

· заслушивать отчеты руководителя, педагогов и других специалистов Учреждения о результатах воспитательной, образовательной и оздоровительной работы с детьми, о расходовании добровольных пожертвований, целевых взносов родителей (законных представителей) воспитанников;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми;

· на предоставление компенсации части родительской платы при предоставлении соответствующих документов за содержание ребенка Учреждении.

  4.12. Родители воспитанника являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития ребенка в раннем детском возрасте.

Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

· выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

· соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

· своевременно вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в установленном порядке;

· ставить в известность о причинах отсутствия;

· соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми  и работниками Учреждения.

 Родители несут ответственность за воспитание своих детей.

   4.13. К педагогической деятельности в ДОУ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и квалификации.
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     К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

   4.14. Права педагогических работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, уставом и трудовым договором.

                  Трудовые отношения педагогического работника и Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству РФ о труде.

        4.15. Трудовой договор с педагогическим работником может быть расторгнуть приказом заведующей Учреждением по основаниям предусмотренными Трудовым Кодексом РФ, а также основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора являются:

1. повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

2. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3. появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.  

4.16. Педагогические работники  Учреждения имеют право:

· на  защиту профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

· на участие в Управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим уставом;

· самостоятельно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой,  утвержденной Учреждением;

· повышать свою квалификацию и профессиональное мастерство; 
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· аттестоваться на добровольной основе на любую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную рабочую неделю, на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение досрочной пенсии за выслугу лет, на дополнительные меры социальной поддержки и льготы, предоставляемые педагогическим работникам в порядке, установленном законодательством РФ;

· на длительный (до 1-го года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления такого отпуска определяются Учреждением на основании Положения о предоставлении длительного отпуска; 

· педагогическим работникам в целях содействия их по обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере 100 рублей.

· на проведение дисциплинарного расследования нарушений настоящего Устава и норм профессионального поведения только по жалобе, поданной в письменной форме, копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

 Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

          4.17. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

· выполнять устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и Инструкции по охране труда;

· удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик по должности;

· следовать инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников;

· выполнять условия трудового договора, должностных инструкций;

· защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

· сотрудничать с семьей по вопросам оздоровления, воспитания, обучения  и  развития детей.

      4.18.  Права и обязанности педагогических работников Учреждения распространяются на иных работников Учреждения, но только в части прав и обязанностей, не связанных с педагогической деятельностью.

        4.19.Права и обязанности работников  Учреждения конкретизированы в Правилах внутреннего трудового распорядка, в трудовом договоре, должностных инструкциях работников, разработанных в соответствии с
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 трудовым законодательством РФ.

   4.20. Работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребенка в установленном законом порядке.

    4.21. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

   4.22. Работники Учреждения принимаются на работу по трудовому договору в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение, если иное не предусмотрено трудовым законодательством Российской Федерации.

           4.23. Учреждение устанавливает:

· заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

· структуру управления деятельностью Учреждения;

· штатное расписание и должностные обязанности работников.

      4.24. Заработная плата (должностной оклад) выплачивается работнику за выполнение им функциональных (должностных) обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

          Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

V.  УПРАВЛЕНИЕ   УЧРЕЖДЕНИЕМ.

 5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем.

         5.3. Заведующий:

1) Учредитель заключает с заведующим Учреждения трудовой договор, в котором предусматривается условие о расторжении с ним

    трудового договора по инициативе работодателя при наличии
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   у Учреждения  просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

2) Заведующий Учреждения действует на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Орловской области, Верховского района,  настоящего Устава и трудового договора. Он подотчетен в своей деятельности Учредителю, а также Отделу по управлению муниципальным имуществом администрации Верховского района Орловской области, по вопросам, связанным с использованием закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением муниципального имущества Верховского района Орловской области, а также иным органам местного самоуправления Верховского района Орловской области в пределах их компетенции.

 3) Заведующий Учреждения действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях. Совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевые счета в Федеральном казначействе.

4) Заведующий самостоятельно определяет и утверждает структуру Учреждения, его штатный и квалификационный состав; самостоятельно нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников Учреждения согласно трудовому договору.

5) Заведующий в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.

6) Взаимоотношения работников и заведующего Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются  трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

7) Заведующий осуществляет расстановку педагогических кадров

8) Заведующий планирует и организует учебно-воспитательный процесс, осуществляет контроль и руководство его ходом и результатами, создаёт необходимые условия для организации образовательной и воспитательной работы, отвечает за качество и эффективность работы учреждения.

9) Заведующий зачисляет и осуществляет выпуск детей из Учреждения.

10) Заведующий обеспечивает законодательно определённые санитарно-гигиенические, противопожарные условия функционирования учреждения, охрану жизни и здоровья учащихся, работников, соблюдение  содержащихся  в Уставе Учреждения прав и законных интересов всех участников образовательного процесса.

11) Заведующий организует работу вспомогательного персонала, финансово-хозяйственную и предпринимательскую деятельность Учреждения, укрепление материально-технической базы Учреждения, текущий и капитальный ремонт зданий и сооружений Учреждения.              15

12) Заведующий организует участие педагогов, других работников Учреждения, родителей, обучающихся в разработке, обсуждении, принятии и реализации Устава Учреждения, дополнений и изменений к нему, локальных актов, программы развития Учреждения и общеобразовательной программы, планов работы учреждения на учебный год.

  5.4. Заведующий  Учреждения не вправе: 

1) быть учредителем (участником) юридического лица, являющегося производителем или продавцом товаров (работ, услуг), аналогичных или взаимозаменяемых по отношению к товарам (работам, услугам), реализуемым Учреждением, а также состоять с таковыми в трудовых отношениях;

2) занимать должности, а также выполнять оплачиваемую работу в государственных органах, органах местного самоуправления, заниматься предпринимательской  деятельностью (в том числе индивидуальной), кроме научной, творческой и преподавательской;

3) лично или через доверенных лиц участвовать в управлении или состоять членом органов управления других хозяйствующих субъектов.

            5.5. Заведующий  Учреждения подлежит обязательной аттестации.

    5.6. К полномочиям Учредителя относятся: 

1) выполнение функций Учредителя при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

2) утверждение устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

3) заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

4) формирование и утверждение муниципального  задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

5) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

6) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона "О некоммерческих организациях";

7) принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона "О некоммерческих организациях";

8) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания;                16

9) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества;

10) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

11) согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

12) согласование внесений Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

13) согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником имущества на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

14) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального  задания;

15) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

16) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

17) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

18) организация подготовки, переподготовки, повышения квалификации, аттестации педагогических работников Учреждения;

19) осуществление надзора и контроля за соблюдением федерального законодательства в сфере дошкольного образования; принятие мер по устранению нарушений федерального законодательства в сфере образования, в том числе путем направления обязательных для исполнения предписаний; осуществление контроля за исполнением предписаний;

20) информационное обеспечение в пределах своей компетенции Учреждения;                                                                                                               
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21) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

         5.7. Формами самоуправления Учреждения являются: 

                    -  общее собрание;

· педагогический совет.

5.8.Общее собрание представляет полномочия трудового  коллектива.

        5.9. Общее собрание

· определяет направления экономической деятельности детского сада;

· принимает решение о необходимости заключения коллективного договора,  утверждение коллективного договора;

· заслушивает ежегодный отчёт администрации о выполнении коллективного договора;

· вносит предложения Учредителю по улучшению финансово – хозяйственной  деятельности Учреждения;

· определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот, организует работу по охране труда;

· ходатайствует перед Учредителем,  о поощрении и награждении педагогических работников по результатам их педагогической деятельности;

· принимает, вносит изменения и дополнения в устав Учреждения  для дальнейшего  его утверждения Учредителем;

· принимает:

 1) Правила внутреннего трудового распорядка детского сада;

               2) Положение об оплате труда сотрудников ДОУ;

               3) другие локальные акты Учреждения.

      5.10. Организация деятельности:

· общее собрание собирается не реже 2 раз в год;

· общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников Учреждения;

· решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более 50% присутствующих и является обязательным;

· для ведения общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

 5.11Педагогический совет Учреждения – высший педагогический коллегиальный орган управления, в задачи которого входит совершенствование качества воспитательно-образовательного процесса,

его  условий и результатов.                                                                                                                                            
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        5.12. В состав педагогического совета входят заведующая, воспитатель, помощник воспитателя. Приглашаются председатель  родительского комитета, представители общественных организаций и Учредителя.

5.13. Функции педагогического совета Учреждения:

· определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

· отбирает и принимает образовательные программы для использования в Учреждении;

· направляет деятельность педагогического коллектива Учреждения на совершенствование образовательной работы, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

· обсуждает и принимает учебный план, проект годового плана работы Учреждения;

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

· организует выявление, обобщение, распространение и внедрение передового педагогического опыта;

· организует работу по изучению нормативных документов, регламентирующих деятельность Учреждения;

· рассматривает вопросы организации дополнительных услуг ;

· заслушивает аналитические отчеты о создании условий для реализации образовательных программ;

· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования.

         5.14. Организация деятельности педагогического совета: 

· заседания педагогического совета проходят не менее 4-х раз в год;

· заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава; 

· решение педагогического совета считается принятым, если за него голосовало более 50% присутствующих;

· решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным для всех работников Учреждения;

· председателем педагогического совета является заведующая Учреждением.

          Председатель педагогического совета:

· организует деятельность педагогического совета;
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· информирует членов о предстоящем заседании за пять дней;

· регистрирует поступающие в педагогический совет заявления, обращения, другие материалы;

· определяет повестку заседания педагогического совета;

· контролирует выполнение решений педагогического совета;

             - отчитывается о деятельности педагогического совета перед Учредителем.

5.15. Высшим органом самоуправления родителей в учреждении является общее родительское собрание, созываемое не реже двух раз в год. Решения общего родительского собрания считаются принятыми, если за него проголосовало большинство родителей, присутствовавших на собрании.

Собрание считается правомочным, если на нём присутствовало не менее 50% всех родителей детей. Решения на общем родительском собрании принимаются открытым голосованием.

5.16. Общее родительское собрание:

- обсуждает и высказывает  отношение родителей к принимаемым в учреждении Уставу, локальным актам, вносят свои предложения, направленные на их совершенствование;

- обсуждает и  высказывает отношение  родителей  к образовательной программе, учебному плану учреждения, вносит свои предложения;

- обсуждает и формирует социальный заказ родителей учреждения;

- формирует органы самоуправления родителей в учреждении, определяет их компетенцию в соответствии с Уставом учреждения;

- решает вопросы, связанные с участием родителей в управлении учреждения, взаимодействием с органами самоуправления педагогов;

- заслушивает отчёты о работе  родительского комитета;

- вносит предложения по совершенствованию воспитательно-образовательного процесса.

5.17. Решение общего родительского собрания может быть отменено только самим собранием, созванным повторно по требованию заведующего, педагогического совета. Основанием для отмены решения является нарушение законодательства, данного Устава, локальных актов Учреждения. Ход и решение собрания оформляется протоколом и подписываются председателем и секретарем, избранными на собрании.

5.18. Высшим органом самоуправления родителей в период между общими родительскими собраниями, является родительский комитет, заседания которого проводятся не реже четырёх раз в год. Решения родительского комитета принимаются большинством членов комитета открытым голосованием.

Родительский комитет избирается на общем родительском собрании сроком на один год в количестве 3 человек.

Родительский комитет:

· организует выполнение принятых общим родительским 
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собранием  решений, своих собственных решений;

- готовит и проводит собрания и другие мероприятия,

- организует с помощью педагогов работу по повышению педагогической культуры родителей;

- проводит работу по изучению интересов и потребностей родителей в Учреждении и организует работу по их реализации;

воспитательно-образовательного процесса, организует участие родителей в нем;

- принимает участие в работе по привлечению в организацию  дополнительных финансовых и материальных средств, в том числе - средств родителей;

- представляет и защищает интересы родителей в учреждении и за её  пределами, оказывает необходимую помощь и поддержку семьям воспитанников;

- при необходимости  ставит вопрос об ответственности родителей, недобросовестно исполняющих  свой родительский долг.

Решение родительского комитета может быть отменено общим родительским собранием или самим комитетом, повторно созванным по требованию заведующего Учреждения, педсовета, в связи с нарушением законодательства, Устава или прав личности участника воспитательно-образовательного процесса.

VI. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение строит свои отношения с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами на основе договоров, соглашений, контрактов.

6.2. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательным и нормативным правовым актам Российской Федерации, настоящему Уставу.

6.3. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

1) по согласованию с Учредителем создавать филиалы, представительства, принимать решения об их ликвидации и реорганизации; 

2) по согласованию с Учредителем утверждать положения о филиалах и представительствах;

3) распоряжаться денежными средствами, полученными им в соответствии с их целевым назначением;

4) приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств;

5) получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом приносящей доходы деятельности в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов;

6) выполнять функции муниципального заказчика;

7) осуществлять материально-техническое обеспечение    
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деятельности Учреждения и развитие объектов социальной сферы;

8) устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6.4. Учреждение обязано:

1) обеспечивать исполнение своих обязательств в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и средств, полученных в установленном порядке от приносящей доходы деятельности;

2) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил  безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей деятельности;

3) обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

4) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5) обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законом порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

6) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

7) выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Орловской области;

8) нести ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за учреждением муниципального имущества.

9) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение своих обязательств.

6.5. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от собственного имени.

6.6. Учреждение в своей деятельности использует формы первичных учетно-отчетных документов и бланков строгой отчетности, утверждаемых в установленном порядке.

6.7. Учреждение обеспечивает сохранность государственной тайны в соответствии с возложенными целями и в пределах своей компетенции.
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6.8. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

6.9. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно на:

оплату труда в соответствии с заключенными трудовыми договорами и правовыми актами, регулирующими размер заработной платы соответствующих категорий работников;

перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;

командировочные и иные компенсационные выплаты работникам и учащихся в соответствии с законодательством Российской Федерации;

оплату товаров, работ и услуг по заключенным договорам (в том числе муниципальным контрактам);

оплату товаров, работ и услуг в соответствии с утвержденными сметами доходов и расходов без заключения муниципальных контрактов в порядке, предусмотренном законодательством.

Расходование бюджетных средств Учреждением на иные цели не допускается.

6.10. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, а также другими органами местного самоуправления Верховского района Орловской области в пределах их компетенции, определенной законодательными и  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Орловской области, нормативными правовыми актами Верховского района Орловской области.

6.11. Контроль за эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляется Отделом по управлению муниципальным имуществом администрации Верховского района Орловской области.

VII. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ, ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД

7.1. В своей деятельности, приносящей доход, Учреждение попадает под действие законодательства Российской Федерации в области предпринимательской деятельности, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

7.2. Плоды, продукция и доходы от использования имущества Учреждения, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договорам или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения.

7.3. Доходы Учреждения, полученные от всякой деятельности, приносящей доход, после уплаты налогов, сборов и других обязательных платежей, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.                                                                            23
7.4. Учреждение для достижения целей, ради которых оно создано,  имеет право осуществлять деятельность, приносящую доход, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.5. Учреждение выполняет работы и оказывает услуги по ценам, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами.

Порядок предоставления платных образовательных услуг предусматривается договорами, заключенными Учреждением с юридическими и физическими лицами.

Платные дополнительные образовательные услуги могут быть оказаны только по заявлению. Условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг (стоимость, порядок, сроки их предоставления) определяются договором оказания услуг. 

7.6. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением взамен или в рамках муниципального задания (в рамках основной  общеобразовательной  программы (учебных планов), федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований, а также (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования) в рамках образовательных стандартов и требований, финансируемых за счет средств бюджета Верховского  района Орловской области.

7.7. Учредитель вправе приостановить деятельность Учреждения, приносящую доход, если она идет в ущерб предмету и целям деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

VIII. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Верховского района Орловской области и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. Полномочия собственника в отношении закрепленного за учреждением муниципального имущества осуществляют Учредитель и Отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Верховского района Орловской области.

Земельные участки, закрепленные за Учреждением, находятся в его постоянном бессрочном пользовании в соответствии с действующим законодательством.

8.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются:

1) средства, выделяемые целевым назначением из районного бюджета, согласно утвержденной Учредителем смете или в соответствии с целевыми программами;

2) имущество, переданное Учреждению его собственником или
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        уполномоченным им органом;

3) доходы от деятельности, приносящей доход, разрешенной и предусмотренной настоящим Уставом;

4) добровольные взносы и пожертвования организаций, предприятий и граждан;

5) иные источники, не противоречащие законодательству.

8.3. Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных Гражданским Кодексом Российской Федерации. Учреждение не вправе самостоятельно отчуждать или иным способом распоряжаться, закрепленным за ним имуществом, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог. 

Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

8.4. Учреждение несет ответственность перед Учредителем и Отделом по управлению муниципальным имуществом администрации Верховского района Орловской области за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением. 

Учреждение обязано:

1) не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

2) осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.

8.5. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные им в процессе осуществления деятельности, регулируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.6. Учредитель и Отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Верховского района Орловской области в отношении имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

8.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Верховского района Орловской области.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого
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 имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется  Учредителем и иными органами местного самоуправления Верховского района Орловской области в порядке, установленном Администрацией Верховского района.

9.2. Учреждение ведет бюджетный учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.

9.3. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

9.4. Размеры и структура доходов Учреждения, а также сведения о размерах и составе имущества Учреждения, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Учреждения не могут быть предметом коммерческой тайны.

9.5. Учреждение обязано ежегодно размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности.

Порядок и сроки размещения указанного отчета определяются уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

9.6. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительных документов Учреждения, в том числе внесенных в них изменений, лицензии;

2) свидетельства о государственной регистрации Учреждения;

3) решения о создании Учреждения;

4) решения о назначении руководителя Учреждения;

5) положений о филиалах, представительствах Учреждения;

6) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемого и утверждаемого в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7) годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

8) сведений о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);
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10) отчета о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемого и утверждаемого в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

9.7. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 9.6 настоящего Устава, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

X. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Основными видами локальных актов, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:

- приказы;

- распоряжения;

- договора;

- положения;

- протоколы решений органов самоуправления;

- инструкции.

10.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в пункте 10.1 настоящего Устава, они подлежат включению в качестве изменений к настоящему Уставу.

XI. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации по решению:

а) Администрации Верховского района Орловской области;

б) суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной действующим законодательством, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

11.2. Ликвидация Учреждения может быть осуществлена по решению Администрации Верховского района Орловской области или по решению суда на основании и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11.3. При реорганизации и ликвидации Учреждения, работникам обеспечиваются гарантии и компенсации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.4. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц.
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11.5.  Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения или их части к его правопреемникам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.5. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и т.д.) передаются правопреемникам в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

11.6. Ликвидационная комиссия утверждается распоряжением  Администрации Верховского района Орловской области и осуществляет деятельность по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации . 

11.7. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его прав и обязанностей без их перехода в порядке правопреемства к другим лицам.

Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Учреждения осуществляется в порядке, установленном Администрацией Верховского района Орловской области.

11.8. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в государственные архивы. Документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.д.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения.

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

11.9. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

11.10. При реорганизации, ликвидации Учреждения или прекращении работ, содержащих сведения, составляющих государственную тайну, Учреждение обязано обеспечить сохранность этих сведений, их охрану и пожарную безопасность.

11.11. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.  При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

11.12. Изменение типа Учреждения в целях создания бюджетного или автономного учреждения осуществляются в порядке, установленном Администрацией Верховского района Орловской области.

11.13. Устав Учреждения, а также вносимые в него Изменения и дополнения разрабатываются и принимаются Учреждением и утверждаются Учредителем по согласованию с Отделом по управлению муниципальным имуществом администрации Верховского района Орловской области и регистрируются в установленном порядке.
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