Публичный доклад
о состоянии и результативности деятельности
МБДОУ «Детский сад с.Теляжье»
в 2011/2012 учебном году
.
I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ
Место нахождения образовательного учреждения:
303715, Россия , Орловская область, Верховский район, с.Теляжье, ул.Центральная , д.1, телефон (486-76) 21639,
электронный адрес detsad-tel @mail.ru
Адрес сайта МБДОУ «Детский сад с.Теляжье»: http

 HYPERLINK  "http://elbandetsad47.ucoz.ru/" :// teldc.narod2.ru/ 
Руководитель: Александрова Вера Александровна ,имеет I квалификационную категорию,высшее образование(ОГУ).  Педагогический стаж работы  21 год, стаж руководящей работы 17 лет.
Основной предмет деятельности: реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
Детский сад функционирует с 1991 года.
В настоящее время детский сад имеет государственный статус:
Свидетельство об аккредитации: ГА 004613от 21 августа 2009 года выданную Департаментом образования, культуры и спорта Орловской области срок действия свидетельства до 20 августа 2014 года;
Лицензия: - бессрочная  лицензия на право осуществления образовательной деятельности серии РО № 00100, регистрационный № 017 от 22 марта 2011 года, выданная Департаментом образования, культуры и спорта Орловской области;
Учредителем  учреждения является муниципальное образование Верховский район Орловской области в лице администрации Верховского района (303720, Орловская область, пгт Верховье, ул. 7 Ноября, д. 6). Функции учредителя в пределах делегированных полномочий выполняет Управление образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Верховского района Орловской области
Содержание образовательного процесса в учреждении определяется Образовательной программой детского сада, основная цель которой: построение целостного педагогического процесса, обеспечивающего полноценное всестороннее развитие ребенка, развитие познавательной и творческой активности и ранней социализации, сохранения здоровья детей.
Детский сад работает по 5-дневной рабочей неделе с 08-00 до 18-00.
1.1. Состав воспитанников:
В ДОУ  функционирует 1 разновозрастная группа 
В 2011-2012 учебном году посещало 17 детей.
1.2. Структура управления
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» на основе принципов единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления детским садом являются: Педагогический совет ,Общее собрание,Родительский комитет.Стратегическое управление развитием детского сада осуществляет руководитель детского сада (заведующий). Вся работа детского сада ведется в режиме гласности и открытости.
Председатель профсоюзной организации учреждения, согласовывает локальные акты детского сада, содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности учреждения, утверждает направления их расходования, участвует в формировании сметы доходов и расходов, рассматривает жалобы и заявления участников образовательного процесса, участвует в  распределении средств стимулирующей части фонда оплаты трудасотрудникам ДОУ..Тактическое управление образовательной деятельности находится в компетенции Педагогического совета.  Педагогический совет рассматривает основные вопросы образовательного процесса и определяет направление образовательной деятельности учреждения, разрабатывает программу детского сада. Учредитель осуществляет контроль деятельности детского сада.
2. Особенности образовательного процесса в ДОУ
Образовательный процесс в детском саду регламентируется основной образовательной программой дошкольного образования, годовым планом работы, расписанием образовательной деятельности. Реализация основной образовательной программы осуществляется в соответствии с федеральными требованиями к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования.
Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с Федеральными государственными требованиями, сохраняющую преемственность с программой: «Программа воспитания и обучения в детском саду.»/ Под ред. М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С.Комаровой. – М.: Мозаика-Синтез, 2009г., .)
При организации образовательного процесса учтены принципы интеграции образовательных областей. В основу организации образовательного процесса определён комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей.
Парциальные программы:
  «Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста» под редакцией Н.Авдеевой, О.Князевой, Р.Стеркиной; 
Образовательный процесс в детском саду строится, прежде всего, на индивидуальном подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в группе на основе интересного диалогического общения.
3. Условия реализации образовательной программы.
Состояние предметно-развивающей среды.
В нашем детском саду создана развивающая образовательная среда, хорошие условия для организации и проведения образовательного процесса.
Учреждение располагает учебно-методической литературой .Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет проводить воспитательно-образовательную работу с детьми на высоком и среднем уровне.
Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, индивидуальных особенностей воспитанников и конструируется таким образом, чтобы в течение дня каждый ребенок мог найти для себя увлекательное занятие. В группе созданы хорошие условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности, оборудованы « уголки», в которых размещен познавательный и игровой материала в соответствии с возрастом детей. Мебель, игровое оборудование приобретено с учетом санитарных и психолого-педагогических требований.
Разработана и внедрена система мер обеспечения безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на территории ДОУ: имеется пожарная сигнализация.
В ДОУ используются вариативные режимы дня для пребывания детей (гибкий, щадящий).
Учебная нагрузка соответствует требованиям СанПин(а) 2.4.1.26660-10. Образовательный процесс построен с учѐтом инструктивно-методического письма «О гигиенических требованиях…» (14.03.2000 № 65/23- 10) и др. нормативных документов.
Режим двигательной активности соблюдается в соответствии с системой оздоровительной работы на учебный год, отраженной в плане. Максимально используются групповые помещения для физической активности детей. Созданы условия для самовыражения детей в процессе физической активности. Педагогами ДОУ создана развивающая среда для различных видов двигательной деятельности детей, в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями. Педагогами ДОУ постоянно ведется работа по обогащению среды для развития самостоятельной исследовательской, игровой и творческой деятельности детей.
Уровень кадрового обеспечение учреждения.
В 2011-2012 учебном году детский сад укомплектован кадрами на 100 %. Образовательную работу с детьми ведут 2педагога . Педагогические работники имеют среднее профессиональное образование, своевременно посещают курсы повышения квалификации. 
Средний возраст педагогов – 39 лет
Образовательный уровень педагогов
	
	0-5лет
	5-10лет
	10-15лет
	15-20 лет
	20 и более лет

	2011-2012 уч. год
	-
	-
	-
	1
	1

	
	
	
	
	50%
	50%


По квалификации педагогов:
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Вторая квалификационная категория
	Без категории разряд

	-
	-
	1 (50%)
	1 (50%)


В целом работа педагогического коллектива детского сада отмечается достаточной стабильностью и положительной результативностью.
3. Медицинское обслуживание.
Состояние здоровья детей
	Год
	Всего детей
	Количество детей по группам здоровья
	Часто болеющих детей
	Пропущено дней одним ребенком по болезни
	Индекс здоровья
(%)

	
	
	I
	II
	III
	IV
	
	
	

	2008-2009
	24
	21
	2
	1
	-
	-
	4,2
	65%

	2009-2010
	25
	24
	1
	-
	-
	-
	2,9
	56%

	2010-2011
	21
	13
	8
	-
	-
	1
	12,7
	27%


В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников в детском саду проводится мониторинг состояния здоровья детей.
Медицинские работники  Р-Бродской больницы определяют группу физического развития каждого воспитанника на основе антропометрических данных и группу здоровья на основе анамнеза и обследования детей .
Состояние помещений детского сада соответствует гигиеническим требованиям, поддерживается в норме световой, воздушный, питьевой режимы. В детском саду создана безопасная, здоровьесберегающая, комфортная развивающая среда.
В образовательном процессе используется система комплексных мер, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей.
Благодаря целенаправленной профилактической работе по оздоровлению детей и системе работы по физическому воспитанию в 2011 году посещаемость составила82%.
Однако, не смотря на создание устойчивой мотивации у педагогов и родителей воспитанников, создание оптимальных условий для решения поставленных задач, создание системы работы по сохранению и укреплению здоровья детей и формирования знаний о здоровом образе жизни, заболеваемость в 2011году по сравнению с 2010годом увеличилась. ( В 2010 пропуски по болезни она одного ребенка составили 2,9 дней).
Причины:
- уменьшение количества детей с 1 группой здоровья.
- повышение уровня простудных заболеваний в связи с эпидемиями гриппа.
В следующем учебном году необходимо совместно с семьей совершенствовать работу по оздоровлению детей и снижению заболеваемости воспитанников.
Меры по охране и укреплению здоровья воспитанников.
Медицинское обслуживание осуществляется на основании договора с БУЗ Русско-Бродская районная больница от 01.12.2011 года и фельдшером Теляженского ФАП.
Фельдшер делает профилактические прививки.  Оказывает доврачебную помощь детям.
Организация питания детей.
В меню представлено большое разнообразие блюд, повтор которых в течение 10 дней исключен. В рационе широко используются блюда с повышенной пищевой и биологической ценностью, что позволяет скорректировать пищевую ценность рациона по содержанию микронутриентов и сформировать у детей привычку употреблять все предусмотренные продукты.
В соответствии с меню в детском саду организовано 4 приема пищи:
- завтрак: чередуются молочные каши, , омлет, творожный пудинг;
- 2 завтрак: натуральный сок, фрукты;
- обед: салат, первое блюдо, второе блюдо, напиток;
- полдник.
Меню разработано таким образом, чтобы на эти 4 приема пищи приходилось основное количество продуктов с высокой пищевой и биологической ценностью.
В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой продукции для каждой подгруппы, примерная масса порций питания детей. Технология приготовления блюд строго соблюдается.
На информационном стенде для родителей ежедневно вывешивается меню с калорийностью каждого блюда.
В ДОУ сформирована эффективная система контроля за организацией питания детей. Контроль за качеством питания, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет комиссия по питанию.
5. Система работы сотрудничества ДОУ с семьей.. 
Преемственность между родителями малыша и дошкольным учреждением осуществляется во взаимодействии, сотрудничестве и доверительности при создании единого пространства развития и воспитания ребенка.
В Законе РФ «Об образовании» говорится: «Родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем возрасте». 
Семья дает ребенку главное – то, что не может дать никакой другой социальный институт – интимно-личностную связь и изначальное единство с родными. 
Поэтому воспитательные отношения семьи и МБДОУ строятся на признании приоритета семейного воспитания. 
При тесном взаимодействии с родителями достигается основная цель – вовлечение семьи в образовательный процесс. 
В детском саду налажен тесный контакт с родителями. 
Взаимоотношения между двумя сторонами регулируются родительским договором, включающим в себя права и обязанности сторон, возникающие в процессе взаимодействия. 
Формы работы с родителями - Совместные обсуждения педагогами и родителями интересов, умений, потребности каждого ребенка, а также их достижений (родительские собрания, индивидуальные консультации); - Различные способы информирования родителей об учебном процессе (родительские собрания, информационные стенды, анкетирование, беседы); - Совместные наблюдения за деятельностью ребенка; - Совместные праздники. 
Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и обучению детей в тесном контакте семьей: - в начале каждого года составляется социологический паспорт групп ДОУ, выявляются социально неблагополучные, незащищенные семьи, семьи "группы риска"; - в начале каждого года проводятся родительские собрания, анкетирование родителей, с учетом данного анкетирования составляется план работы с родителями на год; 
Для реализации права участия родителей в воспитательно-образовательном процессе предусматривается их участие в собраниях , организован родительский комитет ДОУ. 
Проводятся заседания родительского комитета совместно с администрацией. 
.В течение прошедшего учебного года с участием родителей проводились: праздники, досуги, выставки, конкурсы, индивидуальные беседы и др. Наиболее активные родители оказывают помощь в пополнении предметно-развивающей среды в группах: участвуют  в оснащении игровых уголков и пополнении информативных стендов, в оформлении территории  детского сада: покраска малых игровых форм, разбитии клумб, цветников. На родительском собрании: «Подведение итогов за 2012год», заведующей и педагогами была объявлена благодарность тем родителям, которые оказывали посильную помощь детскому саду и активно участвовали в его жизни.
5. Финансовое обеспечение учреждения.
Финансово-хозяйственная деятельность детского сада направлена на реализацию уставных целей. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:
- средства муниципального бюджета;
- родительская плата;
- иные источники, предусмотренные действующим законодательством.
Родительская плата расходуется на продукты питания для воспитанников.
Благотворительная помощь за 2011 - 2012 учебный год составила 11500 рублей. Средства были потрачены на проведение текущего ремон
6. Заключение
Результаты образовательной деятельности.
Выводы: Результаты мониторинга уровня овладения навыками и умениями по образовательным областям показали положительную динамику
По результатам анализа можно сделать вывод, что наименьшее количество баллов (%) получены в разделах «Социализация» (Театрализованные игры), «Музыка», «Физическая культура», «Развитие речи». Необходимо развивать и поддерживать интерес детей к театрализованной игре и это будет способствовать развитию речи и музыкальных способностей детей.
Перспективы и планы развития
Основные направления развития ДОУ на 2012/2013 учебный год.
· Обновление предметно-развивающей среды в группе. Приобретение технических и дидактических средств обучения. 
· Предоставление возможности каждому педагогу повысить свою профессиональную квалификацию.
· Оборудование спортивной и игровых площадок ДОУ.
· Продолжение работы по Образовательной программе, согласно ФГТ к структуре основной образовательной программы ДОУ, с последующим изменением организации образовательной деятельности .
На новый учебный год определены следующие 
          ЗАДАЧИ:
1 Формировать здоровый образ жизни детей дошкольного возраста через интеграцию всех видов деятельности дошкольного учреждения 
 2. Способствовать формированию коммуникативно-речевых  умений дошкольников в интеграции образовательного процесса.
3.Приобщать детей и их родителей к культурным ценностям русского народа. Формировать у детей творческоевоображение,развивать любознательность, познавательную активность, интерес к традициям народа посредством устного народного творчества и народно –прикладного искусства.









